- R Sk

N O T R & N O T R E C AP

[T
[T
L

[T
L

'. Lt
l | AL s‘ \ . &
oy AN \
SIEALFI RN g 8
‘... .‘ll " 4 i’“ % %h'. -
- ‘ -\; b R B
, ‘ll\ ‘ \ ) - \

TEAM YACHITING




N O T RE VI ST O N

« Homme libre, tu chériras la mer » Baudelaire.

La mer fut d'abord un réve d’enfant, puis une passion adolescente et enfin

notre bureau au quotidien.

Chez Team Yachting, nous croyons qu'il est possible de proposer une
expérience nautiqgue unique tout en respectant les écosystemes marins, les

femmes et les hommes qui rendent cette expérience possible, et les

territoires que nous traversons.

Notre engagement RSE est né de cette conviction : en structurant ce que
nous faisions déja naturellement, nous pouvons aller plus loin, inspirer nos

clients et partenaires, et contribuer activement a un tourisme plus durable.
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-t NGAGEMENTS

R S E

REDUCTION DES EMISSIONS
Naviguer avec sobriete

Team Yachting agit concretement pour limiter son

empreinte carbone :

* Nous avons équipé nos bateaux de boitiers

de suivi énergétique pour mesurer nos Notre ambition :

faire de Team
Yacnting un acteur

consommations et les optimiser.
* Nos skippers sont formés a |'éco-navigation

pour réduire I'impact de chaque traversée.

ploNnnier du nautisme
has carbone sur le

ITtoral
Mmediterranéen.

* Nous compensons déja nos émissions, et
explorons des leviers de réduction a long
terme dans une logique de neutralité carbone
mondiale (électrification partielle, logistique

optimisée, diversification bas carbone, navires

hydrogenes).
* Nous impliquons nos clients dans cette démarche

en proposant un systeme de contribution volontaire

N\

d

a compensation carbone.

e A court terme : Monitorer les consommations de carburant
des boitiers et optimiser leur utilisation.

e A moyen terme : Etendre le dispositif & I'ensemble de |a
flotte, maintenir la sensibilisation des skippers aux pratiques
d’éco-navigation pour atteindre un premier objectif de
réduction déja effectit avec Simone.

e A long terme : Réduire significativement les émissions de
GES en adoptant des pratiques bas carbone, notamment a
travers la diversification des activités et |'optimisation des
flux logistiques. Se rapprocher au plus pres d’une stratégie

zéro emission sur I'ensemble du périmetre.




SENSIBILISATION

Nous croyons que la transformation passe

par la pédagogie et |I'exemplarité :

* Nos équipes, en mer comme a terre,
sont formées aux enjeux
environnementaux (écogestes,
biodiversité, enjeux locaux).

* Nous intégrons la RSE dans le parcours
d'arrivée de nos collaborateurs
saisonniers des 2025.

* Nous soutenons les initiatives locales de
protection marine et participons
activement aux instances de
concertation (type Natura 2000).

e A notre échelle, nous cherchons a faire
bouger les lignes : nous partageons nos
retours d’expérience pour faire évoluer

les pratiques du secteur.

e A court terme : Intégrer un module environnemental dans
le parcours d’arrivée des saisonniers et lancer les
premieres sessions de formation interne a la RSE.

o A moyen terme : Ftendre ces formations a tous les postes
(mer & terre) et contribuer activement aux réflexions
collectives (ex : participation aux réunions Natura 2000,
échanges interprofessionnels).

e A long terme : Devenir une entreprise référente en
matiere de transmission RSE dans le nautisme, en formant
d’autres structures locales ou en intervenant dans des

événements sectoriels.

Former, tCransmetLre, mobiliser

NoTre ampition :

faire de chaque
collaborateur et
partenaire un
ampassadeur
de |la mer.




BIODIVERSITE
Proteger notre Cerrain de jed

Notre activité dépend directement de la bonne santé des écosystemes

marins :

* Nous évitons |'ancrage sur les herbiers de posidonie et sensibilisons nos
skippers a ces enjeux via des formations spécifiques.
* Nous organisons chague année une journée de nettoyage dans les criques

et zones difficilement accessibles.
* Nous collaborons avec des acteurs engagés comme Natura 2000, Donia

ou Paddle Cleaner pour structurer une stratégie biodiversité credipble,

suivie et collective.

Notre ambpition :
contribuer
activement a la
preservation du
vivant, en mer comme
sur les cotes.




CONSEIL DURABLE AUX CLIENTS

Embarguer cnacun adans la
Cransition

Team Yachting veut proposer a ses clients
une expérience mémorable, mais aussi

responsable :

e Nous valorisons les circuits courts et les
fournisseurs locaux, engagés dans une
démarche RSE et bénéticiant de
certifications, dans toutes nos prestations a

bord. Exemples : Electrification véhicules,

materiel électronique de seconde main.
e Nous informons nos clients des gestes
simples pour réduire leur impact pendant

leur navigation.

e Nous concevons des supports NotTre ampition
pédagogiques pour embarquer les iNtegrer une
passagers dans notre démarche : dimension eaucative

écogestes, respect de la faune, choix des dans nos prestations,
produits, etc. en partageant avec
e Nous croyons qu’un conseil bien formulé NOS clients les cles
peut semer une prise de conscience d'un usage plus
durable. respectueux de
la mer.

e A court terme : Intégrer un module environnemental dans
le parcours d’arrivée des saisonniers et lancer les
premieres sessions de formation interne a la RSE.

e A moyen terme : Etendre ces formations a tous les postes
(mer & terre) et contribuer activement aux réflexions
collectives (ex : participation aux réunions Natura 2000,
échanges interprofessionnels).

e A long terme : Devenir une entreprise référente en
matiere de transmission RSE dans le nautisme, en formant
d’autres structures locales ou en intervenant dans des

événements sectoriels.




PRENDRE SOIN DES EQUIPES
Falre grandir I'equipe de l'interieur

Chez Team Yachting, nous sommes convaincus qu’une
entreprise durable repose avant tout sur des équipes

eépanouies, engageées, respectees.

Nous veillons a offrir un cadre de travail bienveillant,
stimulant et fédérateur, dans lequel chacun

a envie de s'investir.

Notre ambition :
faire de Team

* Nous renforcons |'onboarding des saisonniers

pour garantir une intégration fluide, , . .
Yacnting un lieu ou

'ON se sent utile,
reconnu et
embargue dans une
aventure
collective.

chaleureuse et protfessionnelle.
* Nous créons des temps d'échange collectifs

pour entretenir |'esprit d'équipe et

encourager le partage d'expérience.
* Nous croyons en la force des profils passionnés.
et faisons confiance aux collaborateurs pour
ce gu'ils sont, pas seulement pour leurs diplomes

ou leur expérience passée.

* Privilégier la formation interne pour faire monter en

‘eéquipe avant de recruter a 'extérieur.

compétences

. o Court terme : Améliorer
I'onboarding et systématiser

les temps collectits

e Moyen terme : Déployer une
culture de confiance et de

reconnaissance

| e Long terme : Faire de
I'expérience collaborateur un

levier de fidélisation




N O I R E C A P

Notre démarche RSE est encore jeune, mais elle est sincere, ancrée dans notre
‘equipe.

Chaque année, nous renforcerons cette charte, suivrons nos progrés,

ADN, et portée collectivement par

partagerons nos resultats, et améliorerons nos pratiques.

Parce qu'agir pour la mer, c'est aussi agir pour celles et ceux qui la vivent.

Team Yachting
Saint-Raphaél, mars 2025

TEAM YACHTING




